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СОВЕТ
СОСНОВО-МАЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ХВАЛЫНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е



	 09 ноября 2026 года                                                            
	№147  

	с. Сосновая Маза




 Об утверждении Положения о денежном вознаграждении лиц, замещающих выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления и денежном содержании   муниципальных служащих Сосново-Мазинского муниципального образования  


На основании Бюджетного кодекса РФ,  Федерального закона  от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации », Федерального закона  от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Саратовской области от 02 августа 2007 года № 157-ЗСО « О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области»,    Устава Сосново-Мазинского муниципального образования, Совет Сосново-Мазинского муниципального образования     
РЕШИЛ:


1. Утвердить Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления и денежное содержание   муниципальных служащих Сосново-Мазинского муниципального образования (приложение №1).


2. Решение Совета Сосново-Мазинского муниципального образования №19 от 18.12.2023 г. «Об утверждении  Положения о денежном вознаграждении лиц, замещающих выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления и денежном содержании   муниципальных служащих Сосново-Мазинского муниципального образования» , с внесенными изменениями Решение № 70 от 24.02.2025 г, Решение № 99 от 25.09.2025 г, Решение № 139 от 23.09.2026 г признать утратившими силу.  

3. Настоящее решение вступает в силу после обнародования и распространяется на правоотношения, возникающие с 01 декабря 2026 года.

Глава муниципального образования                        П.В.Алексеев
                                                                                                                          Приложение № 1

к решению Совета 

Сосново-Мазинского муниципального 

образования №147  от  09 ноября 2026 г.

Положение
о денежном вознаграждении лиц, замещающих выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления и денежном содержании   муниципальных служащих Сосново-Мазинского муниципального образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 г.№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Закона Саратовской области от 2 августа 2007 г. №157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы» (с внесенными изменениями от 29 июня 2009 года №101-ЗСО и определяет размеры, условия назначения и порядок предоставления дополнительных выплат и видов поощрения лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Сосново-Мазинского муниципального образования Хвалынского муниципального района (далее муниципальные служащие), в целях повышения ответственности за качественное и своевременное выполнение своих обязанностей, соблюдения служебной дисциплины.

 1.2.  Денежное вознаграждение лиц замещающих выборные должности в органах местного самоуправления Сосново-Мазинского муниципального образования и оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.


2. Денежное вознаграждение лиц, замещающих выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Сосново-Мазинского муниципального образования


2.1. Денежное вознаграждение лиц, замещающих выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления, устанавливается в размерах согласно приложению № 1   к настоящему Положению. 


2.2. Лицам, замещающим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Сосново-Мазинского муниципального образования, устанавливаются следующие дополнительные выплаты:


- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух месячных денежных вознаграждений в год.


2.3. Расходы  на денежное вознаграждение и премии по итогам работы за квартал и год для лиц, замещающих выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Сосново-Мазинского  муниципального образования предусматриваются в сумме, определенной решением Совета депутатов Сосново-Мазинского  муниципального образования на соответствующий год. 

2.4. Индексация окладов денежного содержания муниципальных служащих производится в сроки, предусмотренные для государственной службы Саратовской области, и в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.


 
3. Должностные оклады муниципальных служащих

3.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии со статусом сельского поселения, согласно Закона Саратовской области и утверждаются Советом Сосново-Мазинского муниципального образования.  

3.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования устанавливаются согласно приложению № 2 к Положению.


3.3. Принятые должностные оклады являются основанием для составления штатных расписаний органов местного самоуправления Сосново-Мазинского муниципального образования (далее органы местного самоуправления), утверждаемых правовыми актами руководителей соответствующих органов.

 3.4. Индексация должностных окладов муниципальных служащих производится в сроки, предусмотренные для государственной службы Саратовской области.


4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу   лет на муниципальной службе. Размер, условия назначения и порядок выплаты

4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу начисляется, исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.


4.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в соответствии с приложением № 3 к Положению.


4.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу выплачивается с момента возникновения права на назначение и изменение размера этой надбавки.


4.4. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается правовым актом органа местного самоуправления, в соответствии с нормативно правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области.


5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы. Размер, условия назначения и порядок ее выплаты.


5.1. Установление и выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – надбавка) муниципальным служащим производится в целях материального стимулирования труда сотрудников.


5.2. Основанием для установления надбавки, повышения или снижения ее размера является правовой акт руководителя органа местного самоуправления Сосново-Мазинского муниципального образования.


5.3. Основными критериями для установления, изменения сотруднику надбавки являются:


-высокая классификация, компетентность, инициативность и профессиональное мастерство;


-исполнение функциональных обязанностей в условиях, отличающихся сложностью, срочностью и повышенным качеством работ, особым режимом и графиком работы и т.д.;


-привлечение муниципальных служащих к выполнению непредвиденных, и ответственных работ;


-высокая ответственность при исполнении своих должностных обязанностей;


-знание и применение средств оргтехники, передовых приемов и методов труда;


-достижение высокой результативности труда.


5.4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере: 

  
 - по младшим должностям – в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада.

  
В случаях изменении особых условий муниципальной службы размер надбавки может измениться. Решение об изменении надбавки принимается руководителем органа местного самоуправления.


5.5. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.


5.6. Сотрудникам, проработавшим неполный календарный месяц в связи с увольнением или поступлением на работу вновь, начисление и выплата надбавки производится за фактически отработанное время в данном учетном месяце.


5.7. Сотрудникам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, надбавка не выплачивается.

6. Ежемесячный оклад за классный чин. Размер, условия назначения и порядок ее выплаты


6.1. Ежемесячный оклад за классный чин (далее - выплата оклада) устанавливается муниципальным служащим в связи с присвоением классных чинов в порядке, установленным Законом Саратовской области №22-ЗСО от 20 марта 2013 г. «О внесении изменений в Закон Саратовской области «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области».


6.2. Размер оклада за классный чин устанавливается представительным органом в размере для соответствующей группы муниципальных должностей (согласно приложению 4).

6.3. Выплата оклада за классный чин производится служащим одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.


7.  Ежемесячное денежное поощрение, премия муниципальных служащих. Размер, условия назначения и порядок его выплаты

7.1. Ежемесячное денежное поощрение, премия муниципальных служащих производится в целях усиления их материальной заинтересованности и ответственности за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей и поставленных задач.


7.2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере: 

- младшим должностям – 1,5 должностного оклада.


7.3. В пределах установленного фонда оплаты труда производится выплата премии муниципальным служащим за выполнение особо сложных и важных заданий:

- по младшим должностям – 100 % от должностного оклада;


  Основанием для выплаты премии муниципальным служащим за выполнение особо сложных и важных заданий и ее размера является правовой акт руководителя органа местного самоуправления Сосново-Мазинского муниципального образования.


7.4. Выплата ежемесячного денежного поощрения, премии производится одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.


7.5. Снижение размера поощрения (лишение поощрения частично или полностью) может производиться за совершение служащим следующих нарушений:


- неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;


- неисполнение, ненадлежащее исполнение поручений соответствующих руководителей, данных в пределах полномочий;


- несоблюдение при исполнении должностных обязанностей прав и законных интересов граждан и организаций;


- несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка муниципального органа;

- наличие случаев хищения и других фактов, свидетельствующих о неудовлетворительном обеспечение сохранности и использовании денежных средств и материальных ценностей, в том числе предоставленных служащему для исполнения должностных обязанностей;


- несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований к служебному поведению, нарушение запретов, установленных действующим законодательством для муниципальных служащих;


- утеря служебных документов;


7.6. При наличии дисциплинарных взысканий меры поощрения к муниципальному служащему не принимаются.


7.7. Факт упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины должен быть подтвержден докладной (служебной) запиской руководителя структурного подразделения или актом, составленным по факту нарушения с приложением к записке или акту письменного объяснения служащего, допустившего нарушение.


7.8. Снижение размера поощрения производится за тот период, в котором было допущено нарушение. Если нарушение обнаружено после выплаты поощрения, то снижение размера поощрения производится в том расчетном периоде, в котором обнаружено это нарушение.


7.9. О снижении размера поощрения издается правовой акт руководителя органа местного самоуправления, в котором указывается причина принятого решения и период, на который снижен размер поощрения.


8. Единовременная выплата муниципальным служащим при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Размер, условия назначения и порядок ее выплаты

8.1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата. При разделении очередного отпуска в установленном порядке на две части выплата производится один раз в любой из двух периодов ухода в отпуск, о чем указывается в заявлении.


8.2. Размер единовременной выплаты составляет размер одного месячного денежного содержания муниципального служащего.


8.3. Единовременная выплата производится на основании заявления муниципального служащего по распоряжению руководителя органа местного самоуправления одновременно с выплатой за ежегодный оплачиваемый отпуск.

8.4. Единовременная выплата учитывается для расчета среднего заработка.

9. Материальная помощь муниципальным служащим. Размер, условия назначения и порядок ее выплаты


9.1. Оказание материальной помощи осуществляется в пределах бюджетных средств, утвержденных на эти цели в составе фонда оплаты труда.


9.2. Основанием для оказания материальной помощи является правовой акт органа местного самоуправления.


9.3.  Материальная помощь оказывается муниципальным служащим один раз в календарном году в размере двух должностных окладов, на основании письменного заявления муниципального служащего.
9.4. В пределах фонда экономии может быть оказана дополнительная материальная помощь  на основании личного  заявления муниципального служащего в связи 
- с  юбилейными датами:  

   1)    при муниципальном стаже до одного года – 0,5 должностного оклада;

   2)    от одного до пяти лет -  один должностной оклад;

   3)    свыше пяти лет - два должностных оклада;

-  в связи с выходом на пенсию - два должностных оклада;

   
- в связи с несчастными случаями, смертью работника, его близких родственников   (родителей, супруги, супруга, детей) – два  должностных оклада;

           - продолжительной болезнью сотрудника – один должностной оклад;

           - рождением ребенка в семье – один должностной оклад;

           - в связи с бракосочетанием сотрудника – один должностной оклад.

10. Другие меры материального стимулирования

1) Объявление благодарности органа местного самоуправления; 

2) Награждение Почетной грамотой органа местного самоуправления;

3) При наличии экономии установленного фонда оплаты труда осуществляется премирование муниципальных служащих по итогам работы за квартал, год в размере 1,5 должностного оклада;

4) В связи с награждением Почетной грамотой Губернатора Саратовской области, Почетной грамотой профильных министерств и комитетов Российской Федерации, Почетной грамотой Главы Хвалынского муниципального района, государственными наградами, присвоением Почетных званий - в размере одного должностного оклада.

11. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих
 11.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства из расчета 13,5 установленных штатным расписанием месячных денежных содержаний муниципального служащего по каждой должности муниципальной службы (в расчете на год).

Приложение №1
к Положению

Денежное вознаграждение
лиц, замещающих выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Сосново-Мазинского муниципального образования

	Наименование 
	Денежное вознаграждение, руб 

	Глава муниципального образования 
	91640


                                                                                                                               Приложение №2

к Положению

Размер должностных окладов
муниципальных служащих в органах местного самоуправления и администрации Сосново-Мазинского муниципального образования

	наименование
	Размер оклада, (руб.)

	Главный специалист
	11200

	Ведущий специалист
	9800


                                                                                                                                                                                  Приложение №3
                                                                                                          к  Положению

Размер ежемесячной надбавки
к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальных служащих в органах местного самоуправления
Сосново-Мазинского муниципального образования

	При стаже муниципальной службы
	В процентах от размера должностного оклада

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 лет до 10 лет
	15

	От 10 лет до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


                                                                                                        Приложение №4
                                                                                                          к  Положению

Размер оклада за классный чин
муниципальных служащих в органах местного самоуправления и администрации Сосново-Мазинского муниципального образования

	Группа должностей муниципальной службы
	Наименование классных чинов
	Размер ежемесячной надбавки за классный чин

	Младшая
	Секретарь муниципальной службы
	1 класса
	7600

	
	
	2 класса
	6200

	
	
	3 класса
	5200


