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АДМИНИСТРАЦИЯ

СОСНОВО-МАЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ХВАЛЫНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	  09 ноября 2026 г.
	№67  

	с. Сосновая Маза


	Об оплате труда

	        Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.144 «Стимулирующие выплаты»),  Законом Саратовской области  « О некоторых вопросах муниципальной службы в  Саратовской области», Постановлением правительства Российской Федерации от 24.03.2007 г. № 176 «Об оплате труда работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся   должностями федеральной государственной гражданской службы». Уставом Сосново-Мазинского муниципального образования 
                                                      Постановляю: 

 1.     Утвердить:  
 1.1.  Положение об оплате труда работников технического обеспечения    

  (приложение № 1)
 1.2. Положение об оплате   труда работников, занятых на работах по  
       обслуживанию органов местного самоуправления муниципального   

       образования (приложение №2)

2.  Постановление № 60 от 23 сентября 2023 г. «Об оплате труда», с внесенными изменениями; постановление № 28 от 30.09.2024г, постановление № 44 от 25.09.2025г, постановление № 67 от 29.12.2025г, постановление № 57 от 23.09.2026 г. признать утратившими силу.
3. Настоящее постановление вступает в силу после обнародования и распространяется на правоотношения, возникающие с 01 декабря 2026 года.
 

	Глава Сосново-Мазинского

 муниципального образования                                 П.В.Алексеев

	


Приложение  №  1  к  постановлению  администрации  

                                                          Сосново-Мазинского муниципального 

                                                                                                         образования                                                                                                                                  от 09 ноября  2026 года №67 
ПОЛОЖЕНИЕ

Об  оплате труда работников технического  обеспечения

	


     
Положение  разработано  на  основании    Постановления  Правительства  РФ от 24 марта  2007 года  № 176  «Об  оплате  труда  работников  федеральных  государственных  органов,  замещающих  должности,  не  являющиеся  должностями  федеральной  государственной  гражданской  службы»  

    Настоящее  положение   регулирует   вопросы   оплаты труда   и  материального  стимулирования   инспектора  военно-учетного  стола    в  добросовестном  и  качественном   исполнении  служебных  (трудовых)   обязанностей  и  личный  вклад  в  общие  результаты   работы.

Порядок  определения   размера  и  сроков  оплаты  труда      инспектору  военно-учетного  стола

       1.Установить  должностной  оклад  инспектору  воинского  учета  - 4850 руб.

       2.Производить  следующие  ежемесячные  и  дополнительные  выплаты:

      а) ежемесячная  надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере 100% должностного  оклада;

     б) ежемесячная  надбавка к должностному  окладу за выслугу лет в следующих размерах:       

- стаж  работы  от  3 до 8 лет – 10%

- стаж  работы  от 8 до 13 лет – 15 %

- стаж  работы  от 13до 18 лет – 20%

- стаж  работы  от 18 до 23 лет – 25%

- стаж  работы  от 23 лет          -  30%

    в) премии  по  результатам  работы (размер премий не ограничивается при наличии экономии фонда  оплаты  труда);

     г) ежемесячное денежное  поощрение – в размере 1 должностного  оклада;

    д) материальная  помощь, выплачивается за счет  средств фонда  оплаты труда:

   3. Условия  выплаты и  конкретные размеры  ежемесячной надбавки  за сложность, напряженность и высокие  достижения в труде, премии и материальной  помощи устанавливаются руководителями  органов  местного самоуправления.

    4. При формировании  годового  фонда оплаты  труда военно-учетных работников, предусматриваются  следующие  выплаты из расчета:

    а) должностного оклада – 12 должностных  окладов;

    б) ежемесячной  надбавки за  сложность, напряженность и высокие  достижения в труде - в размере 5 должностных  окладов;

    в)  ежемесячной  надбавки к должностному  окладу за выслугу  лет – в размере 2 должностных  окладов;

    г) премий по результатам  работы – в размере 3 должностных окладов;

    д) ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

    е) материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

5. За безупречную и (или) продолжительную работу инспектор воинского учета  может быть представлен руководителем к единовременному поощрению в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55лет для женщин, 55, 60 лет для мужчин  и каждые последующие 5 лет).

    Итого  годовой фонд оплаты  труда одного  военно-учетного работника составит 36 должностных окладов.

                                                     Приложение  №  2  к  постановлению  администрации  

                                                               Сосново-Мазинского муниципального 

                                                                                                         образования                                                                                                                                                                                                      от 09 ноября  2026 года №67
Положение
об  оплате   труда  работников, занятых на работах по  обслуживанию органов  местного самоуправления муниципального образования

   В  соответствии  с методическими рекомендациями   министерства занятости, труда и миграции в Саратовской области:

   1. Установить  следующую  систему  оплаты труда работников, занятых на работах  по обслуживанию органов  местного самоуправления муниципального  образования  (водителя, уборщика, техника, делопроизводителя):

   1.1. утвердить размеры  должностных окладов:
- водителю  в сумме 7920 руб.;

- уборщику  служебных помещений в сумме  7920 руб.;

- технику всех специальностей без квалификационной категории 
    в сумме 7920 руб.;
 - делопроизводителю в сумме 6850 руб.
    1.2. В целях заинтересованности  работников  в качественном  добросовестном  труде  установить ежемесячную  выплату  стимулирующего  характера (напряженность):

- водителю  в размере до 170% оклада;

- уборщику в размере до 160% оклада; 

-технику всех специальностей без квалификационной
категории в размере до 300%

- делопроизводителю в размере до 200 % оклада.


    1.2.1. Конкретная сумма ежемесячной  выплаты  стимулирующего  характера определяется отдельным нормативно-правовым актом.

    1.3. В целях усиления материальной заинтересованности и отве5тственности за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей установить ежемесячную премию:

- водителю  в размере до 150% оклада;

- уборщику в размере до 150% оклада; 

 - делопроизводителю в размере до 170 % оклада.
 

     1.4. Установить водителям ежемесячную надбавку за классность   в размере:

-  водитель 1 класса- 25%  от установленного оклада;

- водитель 2 класса – 10% от установленного оклада.

     1.5. Индексация (повышение) размеров  должностного оклада осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

  1.6. Работникам  может  выплачиваться  премия по итогам  работы за квартал, год в соответствии  с распоряжением главы  муниципального  образования  в пределах  установленного  фонда  оплаты  труда  администрации  муниципального  образования.

