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1. Показатели, характеризующие кадровую ситуацию и кадровый потенциал муниципального образования. 
1.1. Количественный состав муниципальных служащих.
	Штатная численность 
	Замещено работниками 
	Численность должностей муниципальной службы 
	Замещено муниципальными служащими 

	3
	3
	3
	3



1.2. Тендерный состав муниципальных служащих.
	Мужчины 
	Женщины 
	Из них руководители (от начальника отдела) 

	0
	3
	



1.3. Возрастной состав муниципальных служащих.
	До 30 лет 
	От 31 до 50 лет 
	От 51 до 60 лет 
	Старше 61 года 

	
	1
	1
	1



1.4. Образовательный уровень муниципальных служащих.
	Высшее образование 
	Из них имеющие квалификацию по специальностям: 
	Среднее 

	
	менеджеры государственного и муниципального управления 
	экономисты, финансисты 
	юристы 
	инженеры 
	другие специальности 
	профессиональное образование

	3
	
	2
	
	
	1
	

	До 1 года 
	От 1 года до 5 лет 
	От 5 до 10 лет 
	От 10 до 15 лет 
	Свыше 15 лет 

	
	
	1
	1
	1



1.7. Дополнительное профессиональное образование (ДПО) муниципальных служащих.
	Количество муниципальных служащих, 
	В том числе прошли: 
	Количество 
	Количество 

	получивших ДПО 
	профессиональную переподготовку 
	повышение квалификации 
	стажировку 
	муниципальных
служащих, получивших ДПО по инновационным образовательным программам* 
	муниципальных служащих, обученных в сфере информационной
культуры и компьютерной грамотности 

	
	
	
	
	
	



